A1 Anderung der Satzung

Gremium: Marco Tiedtke, Paula Piechotta und Jonathan Wiencke
Beschlussdatum: 05.06.2024

Tagesordnungspunkt:  5.Antrage des Kreisverbandes

Antragstext

EinfUgen in die Satzung:
"83a Abweichende Regelungen zum Zeitraum von Delegierungen

(1) Die Mitgliederversammlung kann auf Antrag des Kreisvorstandes zu Beginn

einer Mitgliederversammlung, auf welcher die regelmafiigen Delegiertenwahlen nach

§ 3 Abs. 1 stattfinden, beschliefen, dass die Delegierten jeweils fur den

Zeitraum der nachsten zwei regelmafiigen Delegiertenversammlungen gewahlt werden.
Der entsprechende Antrag muss mit der ersten Aussendung zur

Mitgliederversammlung versandt werden.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung fur aufserordentliche
Delegiertenversammlungen.

Begriindung

Die Satzung soll eine Mdglichkeit eréffnen, dass wir flr insbesondere kurz aufeinanderfolgende
Landesdelegiertenversammlungen Delegierte gemeinsam wahlen kénnen.



A2 Anderung der Finanzordnung

Gremium: Paula Piechotta, Marco Tiedtke
Beschlussdatum: 10.06.2024
Tagesordnungspunkt:  5.Antrage des Kreisverbandes

Antragstext

Die Mitgliederversammlung beschliet eine Anderung des §14 der Finanzordnung des
Kreisverbandes von:

1. Der Monatsbeitrag fur alle Mitglieder sollte ein Prozent des auf den Monat
umgelegten Nettoeinkommens des Mitgliedes, mindestens jedoch 6; € im Monat
betragen.

2. Uber den Mitgliedsbeitrag befindet die Kreisversammlung.

3. Der Mindestbeitrag kann auf formlosen Antrag des Mitgliedes an den Vorstand
fur ein Jahr auf bis zu 3; € ermafigt werden.

4. In besonderen Hartefdllen kann der Vorstand weitere Ermafiigungen des
Mindestbeitrages verfigen.

5. Der Antrag auf Ermafigung des Mindestbeitrages ist jahrlich erneut zu stellen
in nachfolgenden Text

1. Die Mitglieder haben die Pflicht, regelmafiig Beitrage zu bezahlen. Die Hohe
des Beitrages soll ein Prozent des auf den Monat umgelegten Nettoeinkommens des
Mitgliedes betragen. Dabei ist der Betrag von 6€ nicht zu unterschreiten.

2. Uber den Mitgliedsbeitrag befindet die Mitgliederversammlung.

3. Uber Ausnahmen und Beitragsermafigungen unter 6 € entscheidet der Vorstand
auf formlosen Antrag.

4. In besonderen Hartefallen kann der Vorstand weitere Ermafdigungen des
Mindestbeitrages verfugen.

5. Der Antrag auf ErmaRigung des Mindestbeitrages ist jahrlich erneut zu stellen

Begriindung

Mdl.



A3 Anderung der Satzung

Gremium: Marco Tiedtke, Paula Piechotta und Jonathan Wiencke
Beschlussdatum: 10.06.2024
Tagesordnungspunkt:  5.Antrage des Kreisverbandes

Antragstext

Die Mitgliederversammlung beschlief3t, eine Erganzung des &8 der Satzung des
Kreisverbandes wie folgt:

§ 8 Der Kreisvorstand

(1) Der Kreisvorstand besteht aus zwei Sprecher*innen, der/dem Schatzmeisterin,
die den Geschaftsfihrenden Vorstand bilden, sowie bis zu neun Beisitzer*innen.
Mindestens ein Sprecherinnenplatz muss an eine Frau vergeben werden. Mindestens
die Halfte der Platze im Kreisvorstand muss an Frauen vergeben werden. Weiterhin
ist ein Platz an eine Inter-, Transoder Nonbinary-Person zu vergeben. Ein

Mitglied des Kreisvorstandes wird von der Mitgliederversammlung zur/zum
europdischen und internationalen Koordinator®in gewahlt. Ein Mitglied des
Stadtvorstandes wird von der Mitgliederversammlung als frauen- und
genderpolitische*r Sprecher*in gewahlt. Dieses Amt muss mit einer Frau, Trans-,
Inter- oder Nonbinary-Person besetzt werden. Zwei Platze des Kreisvorstandes

sind Mitgliedern vorbehalten, die zum Zeitpunkt der Wahl das 28. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. Diese sollen sich im Vorfeld der Wahl um ein Votum der
Grunen Jugend Leipzig bemihen. Die Grune Jugend Leipzig kann mit je zwei
Personen an den Sitzungen des Kreisvorstands teilnehmen. Diese Personen werden
von der Grinen Jugend Leipzig aus ihren Reihen gewahlt und konnen sich im
Verhinderungsfall vertreten lassen. Sie haben Rede-und Antragsrecht, sind aber
nicht stimmberechtigt.

in
& 8 Der Kreisvorstand

(1) Der Kreisvorstand besteht aus zwei Sprecher*innen, der/dem Schatzmeisterin,
die den Geschaftsfihrenden Vorstand bilden, sowie bis zu neun Beisitzerinnen.
Mindestens ein Sprecherinnenplatz muss an eine Frau vergeben werden. Mindestens
die Halfte der Platze im Kreisvorstand muss an Frauen vergeben werden. Weiterhin
ist ein Platz an eine Inter-, Transoder Nonbinary-Person zu vergeben. Ein

Mitglied des Kreisvorstandes wird von der Mitgliederversammlung zur/zum
europdischen und internationalen Koordinator®in gewahlt. Ein Mitglied des
Stadtvorstandes wird von der Mitgliederversammlung als frauen- und
genderpolitische*r Sprecher*in gewahlt. Dieses Amt muss mit einer Frau, Trans-,
Inter- oder Nonbinary-Person besetzt werden. Zwei Platze des Kreisvorstandes

sind Mitgliedern vorbehalten, die zum Zeitpunkt der Wahl das 28. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. Diese sollen sich im Vorfeld der Wahl um ein Votum der
Grinen Jugend Leipzig bemuhen. Mandatstrager*innen durfen Teil der gewahlten
Mitglieder des Vorstands sein, die Gruppe der Mandatstrager*innen darf jedoch
keine eigene Mehrheit im Kreisvorstand haben. Die Griine Jugend Leipzig kann mit
je zwei Personen an den Sitzungen des Kreisvorstands teilnehmen. Diese Personen
werden von der Grinen Jugend Leipzig aus ihren Reihen gewahlt und kdnnen sich im
Verhinderungsfall vertreten lassen. Sie haben Rede-und Antragsrecht, sind aber
nicht stimmberechtigt.



A3 Anderung der Satzung

Begriindung

Wir sehen in anderen Kreisverbanden auch in Sachsen, dass eine Einbeziehung von
Mandatstrager®innen als gewahlten Vorstandsmitgliedern die Kreisverbandsarbeit professionalisieren
und die Zusammenarbeit zwischen Parlamenten und Partei erheblich verbessern kann.
Mandatstrager*innen im Vorstand sollten jedoch keine eigene Mehrheit im Kreisvorstand besitzen,
weswegen dieser neue Passus in die Satzung eingefligt werden soll.
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A4 Lehrgirten in Kindertagesstatten

Gremium: AG Bildung, Gesundheit und Soziales
Beschlussdatum: 13.06.2024
Tagesordnungspunkt:  5.Antrage des Kreisverbandes

Antragstext

Wir fordern, dass von der Stadtverwaltung ein Konzept erarbeitet wird, das die
Einrichtung von Lehrgarten in Kindertagesstatten (Kitas) nach dem Vorbild von
Schulgdrten ermaglicht. Dieses Konzept soll zur Zielstellung haben, dass
langfristig Kitas die Moglichkeit haben solche Lehrgarten einzurichten und zu
betreiben. Das Konzept soll deshalb finanzielle und strukturelle Forderung zu
diesem Zwecke sicherstellen.

Dabei sollen im Konzept Analysen vorgesehen sein, in denen die verfugbaren
Gartenflachen und personellen Ressourcen von Kindertagesstatten erfasst werden
und mit den Leiter*innen der Kindertagesstatten ins Gesprach gekommen wird Uber
die Umsetzbarkeit eines Lehrgartens fir deren Einrichtung. Ferner soll das

Konzept auch Finanzierungsmodelle umfassen, die die Kitas bei der Einrichtung

und Pflege der Lehrgarten unterstutzen, etwa durch kommunale Mittel,
Globalbudgets oder Partnerschaften mit gemeinnutzigen Organisationen, sowie der
Forderung der Zusammenarbeit mit regionalen nachhaltigen Landwirtschaftbetrieben
oder solidarischen Landwirtschaft.

Das Konzept soll auch sicherstellen, dass die Lehrgdrten langfristig in den
Bildungsplan kommunaler Kindertagesstatten unter dem Aspekt der naturnahen
Bildung integriert werden. Deshalb sollen die Pflege und Nutzung der Lehrgarten
in den padagogischen Alltag eingebunden werden.

Begriindung

Fir Grundschulen in Sachsen ist der Unterricht im Schulgarten wahrend der Vegetationszeit (Oster- bis
Herbstbferien) optionaler Teil des Sachkundeunterrichts. Viele Grundschulen haben daher bereits die
Initiative ergriffen und einen Schulgarten eingerichtet, der durch die Schiler*innen unter Anleitung
von Lehrer*innen gepflegt wird. Fur Schiiler*innen stellt das eine enorme Bereicherung des
Schulalltags dar, nicht nur, weil es eine Abwechslung ist vom schndden sitzen im Klassenzimmer,
sondern auch, weil es alltagsnahe Inhalte vermittelt. Fur viele Schuler*innen, deren Eltern in der Stadt
keinen Garten haben, ist es auch eine wichtige Erfahrung fir die Schiler*innen, um mit der Natur in
Kontakt zu kommen. Dieses erfolgreiche Modell sollte es auch in Kindertagesstatten geben. Denn
Bildung beginnt eben nicht mit der ersten Klasse, sondern schon weit davor. Dazu gehort auch
Umweltbildung, um zu verstehen wie die Natur funktioniert, wie C)kosysteme aussehen und welche
Wachstumsprozesse Pflanzen durchlaufen.

Lehrgarten ermoglichen perspektivibergreifende Denk-, Arbeits- und Handlungsweisen. Sie bieten
Kindern die Mdglichkeit,den Umgang mit der Natur und den Anbau von Pflanzen spielerisch zu
erlernen und ebenso motorische Fahigkeiten im Umgang mit Werkzeug uvm. zu meistern. Durch
praktische Erfahrungen im Gartenbau wird den Kindern ein Verstandnis fur 6kologische
Zusammenhadnge und nachhaltiges Handeln vermittelt. Diese Erfahrungen fordern nicht nur die
naturwissenschaftliche Bildung (Blair, 2009) , sondern auch wichtige soziale Kompetenzen wie
Teamarbeit und Verantwortung (Benkowitz & Kohler, 2019). Das Lernen mit Kopf, Herz und Hand



A4 Lehrgarten in Kindertagesstdtten

verbindet kognitives Lernen mit sozialem Lernen und vermittelt ethische Grundwerte, wie die Achtung
vor dem Leben.

Der Aufenthalt im Freien und die kdrperliche Betatigung im Garten haben positive Auswirkungen auf
die Gesundheit der Kinder. Durch die Arbeit im Lehrgarten werden Motorik, Koordination und Ausdauer
verbessert (Soga et al., 2017). Zusatzlich er6ffnet die handlungsorientierte Auseinandersetzung mit
dem Themenfeld Lehrgarten die Mdglichkeit der Erweiterung des aktiven und passiven Wortschatzes
und flhrt so auch erste bildungssprachliche Begriffe ein. Zudem kann der direkte Kontakt mit der
Natur Stress reduzieren und das allgemeine Wohlbefinden steigern.

In Lehrgarten lernen Kinder, woher ihre Nahrungsmittel kommen und wie sie angebaut werden. Dies
kann zu einer bewussteren Ernahrung und einem verantwortungsvolleren Umgang mit Lebensmitteln
fuhren (Ozer, 2007). Kinder, die selbst Gemuse und Obst anbauen, sind eher bereit, diese auch zu
probieren und zu konsumieren.

Durch die praktische Auseinandersetzung mit dem Anbau von Pflanzen und der Pflege von Garten wird
bei den Kindern ein Bewusstsein fur Umweltschutz und Nachhaltigkeit gefordert. Dies tragt langfristig
zu einer umweltbewussteren und nachhaltigeren Gesellschaft bei. Auf3erdem fordert es die Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (Nitsch, 2023). Lehrgarten sind ein alltagsnahes Beispiel,um zu motivieren
selbst Essen anzubauen, die Natur schatzen zu lernen, Biodiversitdt zu erkunden oder biologische
Anbauweisen zu verstehen.

Ein weiterer Vorteil ist, dass durch das Anpflanzen von Lehrgarten im Kindergarten bereits frih die
Allgemeinbildung gefordert wird. An dieses vorhandene Wissen kann in der Grundschule dann besser
angeknupft werden. Lehrgarten und das Lernen darin unterstutzen aufserdem reflektierendes und
systematisches Lernen und fordern Kinder heraus sich mit ihrer Umwelt auseinander zu setzen.
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